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Examen de promovare în gradul profesional a personalului contractual din cadrul
Direcției Administrarea Domeniului Public și Privat

Vă facem cunoscut că la data de 16 aprilie 2025, la sediul Primăriei municipiului Petroșani se va
desfăşura examenul de promovare în gradul profesional a personalului contractual din cadrul Direcției
Administrarea Domeniului Public și Privat.

Examenul constă în susţinerea unei probe scrise.
Postul pentru care se organizează examenul se află în cadrul Serviciului administrarea

domeniului public și privat, asociații de proprietari, achiziții publice, investiții, iluminat public din
cadrul Direcției Administrarea Domeniului Public și Privat - un post de Inspector de specialitate
gradul I pentru un angajat care ocupă funcția de Inspector de specialitate gradul II.

Pentru a participa la examenul de promovare în grade și trepte profesionale a personalului
contractual, candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

Pentru promovarea în treaptă și grad :
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în treapta și grad profesional din care promovează;
b) să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel
puţin de două ori în ultimii 3 ani, în care acesta s-a aflat în activitate.

Proba scrisă a examenului se va desfăşura în data de 16 aprilie 2025, ora 1000.
În vederea participării la examenul de promovare, candidatul depune dosarul în termen de 5

zile lucrătoare de la data afişării anunţului pentru desfăşurarea examenului de promovare, respectiv în
perioada 02 – 08 aprilie 2025.

Dosarul de examen va conţine următoarele documente :
a) cerere de înscriere la examenul de promovare adresată conducătorului instituţiei publice
organizatoare ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) referatul de evaluare întocmit de şeful ierarhic și aprobat de conducătorul instituției ;
d) fișele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 3 ani.
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