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Examen de promovare in gradul profesional a personalului contractual din cadrul
Directiei Administrarea Domeniului Public si Privat

Vi facem cunoscut ca la data de 16 aprilie 2025, la sediul Primariei municipiului Petrosani se va
desfasura examenul de promovare 1n gradul profesional a personalului contractual din cadrul Directiei
Administrarea Domeniului Public si Privat.

Examenul consta in sustinerea unei probe scrise.

Postul pentru care se organizeaza examenul se afld in cadrul Serviciului administrarea
domeniului public si privat, asociatii de proprietari, achizitii publice, investitii, iluminat public din
cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public si Privat - un post de Inspector de specialitate
gradul I pentru un angajat care ocupa functia de Inspector de specialitate gradul II.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade si trepte profesionale a personalului
contractual, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Pentru promovarea in treapta si grad :

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime 1n treapta si grad profesional din care promoveaza;
b) sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani, In care acesta s-a aflat in activitate.

Proba scrisd a examenului se va desfasura in data de 16 aprilie 2025, ora 10,

In vederea participarii la examenul de promovare, candidatul depune dosarul in termen de 5
zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru desfasurarea examenului de promovare, respectiv in
perioada 02 — 08 aprilie 2025.

Dosarul de examen va contine urmatoarele documente :

a) cerere de Inscriere la examenul de promovare adresata conducatorului institugiei publice
organizatoare ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducétorul institutiei ;

d) fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani.
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